
私たち株式会社セイワは、国連が採択した持続可能な開発⽬標（Sustainable Development Goals,
 SDGs）に真剣に取り組むことを宣⾔します。私たちは、地球上のすべての⼈々が健康で幸福な⽣活を送ることが
できるような社会を築くことを⽬指し、以下の具体的な⽬標に向かって努⼒することを誓います。

すべての⼈々に健康と福祉を保障する

健康診断と予防接種の普及を促進し、健康的な⽣活を推進します。
従業員が仕事とプライベートの時間をバランス良く過ごせるような勤務制度を提供します。

健康診断の受診率100％

質の⾼い教育をみんなに

労働者のキャリアパスをサポートし、多様なスキルの習得を促進するプログラムを推進します。
次世代のリーダーや技術者を育成するために、学習機会の拡充を進めます。

コンプライアンス研修を実施している

働きがいも経済成⻑も

労働者の健康と幸福を尊重し、バランスの取れた労働環境を実現するために努⼒します。
労働者の権利と福利厚⽣を保障し、仕事とプライベートの調和を図る制度を整備します。

・残業時間の管理、有給休暇の取得奨励などの働き⽅改⾰に取り組んでいる
・在宅ワークを導⼊している
・バリアフリーへの改修、休憩スペースの改善を⾏っている

住み続けられるまちづくりを

地域産業の育成や観光の振興を通じて、雇⽤機会を増やし、地域の繁栄に貢献します。
安全な居住環境の確保や健康施設の整備、健康的な⽣活習慣の普及を推進します。

・断熱・結露軽減・防⾳に効果的な内窓の販促
・事務所の照明をＬＥＤに切り替え
・ネクタイ着⽤の廃⽌

 ・ペーパーレスを促進・裏紙コピーの推奨

この宣⾔をもって、私たちは⾃らの活動をSDGsの精神に則り、より良い未来のために貢献していくことを約束します。
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